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De enige geldige redenen zijn:
­ er is zonder twijfel toestemming van de betrokkene voor het uitvoeren van een taak 
(bijvoorbeeld een inschrijving voor de nieuwsbrief, een zelf gegeven visitekaartje, iemand die 
zich kandidaat stelt voor een functie) ; 
­ voor het voldoen aan wettelijke verplichtingen (bijvoorbeeld loonbelasting, pensioenen);
­ voor het voldoen aan overeenkomsten (facturen of offertes sturen, enquêtes uitvoeren).
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Acceptabele voorbeelden hiervan zijn bij de werkprocessen rondom het begeleiden van een zieke 
medewerker, een onderzoeksopdracht voor een klant met een bepaalde insteek of het moeten 
aanleveren van een VOG van een medewerker.

De definitie van verwerken is heel breed, zie 1. Belangrijk is om aan te stippen dat ook “inzien” 
onderdeel is van verwerken, niet alleen actieve bewerking.



- 3 -

“ – ”

Voorbeelden zijn:
­ facturen met adresgegevens moeten voor de belasting 7 jaar bewaard worden;
­ van medewerker uit dienst moeten sommige gegevens 7 kalenderjaren bewaard worden;
­namenlijsten voor interviews moeten na afsluiten van het project worden vernietigd.


